CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALL

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - VI

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Interrelacion de los . Cod. . .
Macroproceso Objetivo ) Riesgo Causas Consecuencias
Macroprocesos Riesgo
Existen Estan definidos los
WS responsables de la
Zona de Existe Naturaleza del instructivos o ® - El control es
Impacto Probabilidad ejecucion del A
Riesgo Control Control procedimientos automético
" control y del
FERCIGELS seguimiento
del control 9
- . 5 Quebrantamiento constitucional y de las garantias
Proyectar decisiones de segunda instancia y grado de -~ . .
7 y Falta a la ética profesional y a los principios de la funcién|fundamentales de los procesados.
consuta en procesos de responsabilidad fiscal| o o s " - . . . ' .
1 . ” . .- |publica por omisién o accién, para beneficiar a un tercero o a 10 1 Baja Si Preventivo Si15 Si5 NO
desconociendo la valoracién probatoria y del tramite| . N N
. si mismo Perdida de credibilidad de las decisiones de la
procesal para favorecer a si mismo o a terceros. N
Contraloria
Definr las directrices y as ai Busqueda de beneficios particulares Resultados de la gestion de la CMV afectados
para orientar la entidad, su sistema de gestion y . B - i
e N . . . . . Afectacion de la imagen, credibilidad y mision de la
L, . | ministracién general, leciendo | Favorecer a terceros o a interferir en los resultados de la " " . . .
ESTRATEGICOS Planeacioén estrategica |, a ad s:t écé general estabe_c_e do las 2 L ) Presiones indebidas entidad 10 2 moderado Si Preventivo Si15 Si5 NO
lineas estratégicas, programas y actividades para gestion de la Entidad.
articular arménicamente la misién de la )
. - . Buscar beneficios de caracter burocratico o
Contraloria Municipal. Favorecimiento a terceros
contractual
Publicacién de informacion  parcial, desactualizada o|Deficiencias en el monitoreo actualizacion de contenidos| e .. s de |a imagen y credibiidad en Ia laborl
3 deficiente en la pagina web relacionada a los contenidos|publicados. institucional gen y 20 4 Extrema Si Preventivo Si15 Si5 NO
establecidos en la Ley 1712 de 2014.
Deficiente gestion y diligencia de los funcionarios encargados,
de la respuesta de la SPQR Sanciones
imi ami . " " Af ion la imagen, credibili mision de I:
4 Incumplimiento en el tramite oportuno. de las respuestas af b < onocimiento de la normativa aplicada. ectacion de la imagen, credibilidad y mision de la 10 3 Extrema si Preventivo sis sis NO
los ciudadano entidad -
B ! Inorportur)u{ad de entrega de la informacion por parte de las| Detrimentos del patrimonio pblicos
Responder los requerimientos de los ciudadanos demas oficiinas
de manera oportuna y efectivay generar
Participacion ci a i de itacion y promocion que
fortalezcan el ejercicio del control social por parte
de la ciudadania. Ofrecimientos, presion y/o amenazas internas y externas.
Pérdida de credibiidad de la CMV ante Ia|
5 Eventt‘jsvde pan!clpgclon ciudadana que no respondan a| ciudadania y como consecuencia, se hace nugatorio| 20 3 Extrema si Preventivo si1s Sis No
los objetivos institucionales. el esfuerzo de la CMV para fomentar lal
- - Participacién Ciudadana en el control fiscal.
Escasa difusion de los objetivos, alcances y resultados de las|
actividades de la participacion ciudadana.
Direccionamiento de los productos de forma sesgada Impacto negativo en la defensa de los recursos
Elaborar los informes de Ley , con resultados o publicos, por incumplimiento de las funciones
6 conclusiones que favorezcan intereses gubernamentales,|Conflicto de intereses no manifestado. constitucionales y legales de la CMV 20 2 Alta Si Preventivo Si15 Si5 NO
particulares o de grupos de interés.
Tréfico de influencias por diversos actores. Pérdida de credibilidad e imagen de la Contralorial
municipal de Valledupar.
NCUMpIMIEnto de 1as TUNCIoNes consttucionales y|
Direccionamiento de los productos de forma sesgada legales de la CMV
Emitir concepto sobre la gestion de los sujetos de control Impacto negativo en la defensa de los recursos
7 que favorezcan intereses particulares o de grupos de|Conflicto de intereses no manifestado. ,pA gativ - N 20 3 Extrema Si Preventivo Si15 Si5 NO
interes publicos, por incumplimiento de las funciones
. L . . . " constitucionales y legales de la CMV
Vigilar la gestion fiscal y el control de resultados Tréfico de influencias por diversos actores.
ontrol Eieral de las entidades y/o particulares que manejen bérdida de ihilidad e imanen de la O




Interrelacién de los
Macroprocesos

MISIONALES

Macroproceso

Objetivo

Cod.
Riesgo

Riesgo

Causas

Consecuencias

Impacto

Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Zona de
Riesgo

Existen
manuales,
instructivos o
procedimientos
para el manejo
del control

Naturaleza del
Control

Existe
Control

Estan definidos los
responsables de la
ejecucion del
control y del
seguimiento

El control es
automatico

fondos o bienes publicos o recursos que por su
naturaleza juridica asf sean considerados favorecer intereses de terceros a través de la modificacion de| . T
. Pérdida de credibilidad Institucional
los resultados de la labor auditora
Emisién de informes de auditoria, con el propésito d - — - — — . . . .
8 favorecer intereses de terceros. Man|‘pulac>|0n de |nformac|on en las fases de planeacion o Alteracién de Ia imagen institucional 20 Alta Si Preventivo Si15 Si5 NO
de ejecucion de auditoria, para favorecer intereses de
terceros. -
Incumplimiento de funciones constitucionales |
legales asignadas a la CMV
Manipulacién de informacion en las fases de de planeacion o|-Pérdida de credibilidad Institucional
9 Divulgacion y/o filtracién de informacién confidencial de ejecucion de auditoria, para favorecer intereses de|-Alteracion de la imagen institucional 20 Alta Si Preventivo Si15 Si5 NO
terceros -Incumplimiento  de funciones constitucionales y!|
legales asignadas a la CMV
Pérdida de credibilidad institucional.
Fenémenos de Caducidad y/o Prescripcion.
. . Deficiencias en el control, seguimiento o monitoreo Perdida de fuerza ejecutoria de los actos
Vencimiento de términos en los procesos de - ) Lo
responsabilidad fiscal, que impidan la declaratoria de| adminisirativos (Titulo ejecuivo).
10 ponsabildac fiscal, q pican Favorecimiento y conflictos de interés 20 Moderada si Preventivo Si15 sis5 NO
responsabilidad fiscal y el resarcimiento del dafio, paraj .-
Conductas disciplinables.
favorecer a un tercero
Se impide el resarcimiento al dafio generado al
patrimonio pablico
Pérdida de recursos publicos por obstruccion del
PRSP . " . : .- L . . . I R nsabili Fiscal
Utilizacion indebida y/o pérdida de informacion fisica y| Deficiencia en los protocolos de seguridad en la informacion proceso de Responsabilidad Fiscal
11 electronica relacionada con el proceso de responsabilidad| electrénica de los expedientes y custodia y/o aseguramiento " . . 20 Alta Si Preventivo Si15 Si5 NO
X . g N Nulidades, vulneracion al debido proceso,
fiscal para favorecer a terceros de la informacion fisica de los expedientes. N A N
caducidad, prescripcion, y perdida de fuerza
ejecutoria de los actos administrativos.
Falta de consulta oportuna de la informacion patrimonial de
los presuntos responsables fiscales y/o ejecutados
Lograr el resarcimiento de los dafios ocasionados
al patrimonio publico con en el ejercicio de la
Responsabilidad Fiscal gestion fiscal de los servidores plblicos y
particulares, causados por accién u omisién Perdida de oportunidad en el recaudo
derivados de una conducta dolosa o culposa.
No decretar o no hacerlo en oportunidad, las medidas P;rg;ii 3: r‘,r:gu;fab’;?::gﬁscp;r obstruccion del
12 cautelares dentro de los de ili p P 20 Alta Si Preventivo Si15 Si5 NO
fiscal y de cobro coactivo para favorecer a terceros Nuidades, vulneracién al debido  proceso,
Deficiencias en el control, seguimiento o monitoreo caducidad, - prescripcion, y perdida de fuerza
ejecutoria de los actos administrativos




Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Interrelacion de los o Cod. . .
Macroproceso Objetivo X Riesgo Causas Consecuencias
Macroprocesos Riesgo
Existen -
Estan definidos los
MERLEES, responsables de la
. Zona de Existe Naturaleza del instructivos o ', s El control es
Impacto Probabilidad " ejecucion del "
Riesgo Control Control procedimientos " automatico
) control y del
PERC EERED seguimiento
del control &
Trafico de influencias No declarar la responsablidad Fiscal
Proyecto de Fallo contrario a derecho que evitan
13 establecer la responsabilidad fiscal y/o hacer efectivo el 20 1 Alta Si Preventivo Si15 Si5 NO
resarcimiento, en beneficio de un tercero
Recibir dadivas u otra utilidad No obtener el resarcimiento del dafio
P s ” Falta a la ética profesional, a los deberes profesionales y a| .
14 Desarrollar la defensa jurdicial por omisién o accion. para|, ;¢ principios de la funcion plblica al ejercer la defensa Riesgo de condenas en contra de |2 CMV'y pago de 10 2 Alta Si Preventivo Si15 Si5 NO
beneficiar a un tercero o a si mismo. P N . sentencias
judicial de la CMV en benefico de intereses de un tercero
Orientar, asistir, asesorar y defender la
Contraloria  Municipal, en asuntos juridico-
administrativos internos y externos de su
Gestion Juridica competencia, velando de manera oportuna |
eficaz por los intereses de la entidad en|
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y|
prevenir el dafio antijuridico.
Expedir conceptos  con interpretacion sesgada  dellFalta a la ética profesional y a los principios de la flj_r]0|6n pérdida de imagen y credibiidad institucional - _ _ _ ! )
15 ordenamiento juridico para favorecer a si mismo o a|publica al desarrollar la conceptualizacién por omision o " : P 10 1 Baja Si Preventivo Si15 Si5 NO
. - - posible afectacion del recurso piblico
terceros. accion, para beneficiar a un tercero o a sf mismo.
. . Fuga de informacién que trascienda en violacién de la| MCUMPlimiento de los deberes legales de los funcionarios
Proveelryadrr?u?lstrar perst_)na_\l idéneo en la 16 9 | que trasciend: debido a ofrecimientos, presién y/o amenazas internas y|Vulneracion de las actuaciones disciplinarias 5 3 Moderada Si Preventivo Si15 Si5 NO
Contraloria Municipal y contribuir a su desarrollo reserva de las actuaciones disciplinarias. externas.
” integral, mediante actividades de bienestar social,
Gestion del Talento n oo "
ocupacional, capacitacion, evaluacion del
Humano L : .
desempefio y administracion de la remuneracion " . .
: n Realizar actuaciones que favorezcan intereses de los
con el fin de asegurar un buen desempefio de los N P N . R, . . . . . . . . o
. . servidores publicos de la entidad o de terceros, ajenos a|Violacién consiente de los principios que rigen la funcion|Detrimento Patrimonial, Sanciones Disciplinarias, . " . " " "
procesos ejecutados en la entidad. 17 P . I - N L - 10 1 Baja Si Preventivo Si15 Si5 Si15
los principios que rigen la funcién publica, en el marco de|publica Fiscales y/o penales, Pérdida de credibilidad.
la gestion del talento humano.
Adgquisicién de bienes y servicios que no satisfagan
Debilidades en el control en la aplicacion de los|las necesidades reales de la entidad.
18 .. . procedimientos y las normas. Adgquisicion de bienes y servicios con sobrecostos. 20 3 Extrema Si Preventivo Si15 Si5 NO
Favorecimiento a terceros en el proceso de contratacién L N .
Adquisicion de bienes y servicios obsoletos.
Violacion de los principios de la contratacion estatal.
Gestionar de forma integral la adquisicion de
Gestién Adquisicén de | recursos, bienes y servicios, cumpliendo con los
bienes y servicios requisitos legales y aquellos definidos por la
Contraloria Municipal de Valledupar.
Deficiente supervision de los contratos para favorecer el|Ausencia de criterios claros para la seleccion y asignacion de Deficiencias en la.calidad de los bienes y servicios
19 ! P p ¢ p yasig adquiridos. 20 3 Extrema Si Detectivo si15 si5 NO
contratista o a un tercero. los supervisores. Aortarian el ararin




Interrelacién de los
Macroprocesos

APOYO

Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

— Cod. f .
Macroproceso Objetivo Riesgo Riesgo Causas Consecuencias
Existen -
Estan definidos los
MERLEES, responsables de la
Zona de Existe Naturaleza del instructivos o ', s El control es
Impacto " ejecucion del "
Riesgo Control Control procedimientos " automatico
) control y del
para el manejo seguimiento
del control &
20 Destinacion o uso indebido de bienes publicos. Szflgel;‘ice':;n el seguimiento y control en el uso y destinacion Afectacion de los recursos publicos. 20 Extrema Si Preventivo Si15 Si5 NO
Ordenar u omitir transacciones sin el lleno de los requisitos| Deficiencias en el conrol en la aplicacion de los Afectacion del erario por un pago sin el lleno de los
N N ) 21 c ! a procedimientos y las normas establecidas. ! por un pag 20 Moderada si Preventivo Si15 sis5 si15
Administrar de manera eficiente y eficaz los legales, para favorecer intereses propios o de terceros. Trafico de influencias. requisitos legales
recursos financieros para el cumplimiento de la
Gestion financiera gestion institucional, proveer informacion Deficiencia en el control y seguimiento en las operaciones,
financiera para la toma de decisiones y realizar 2 Manipulacién de la Informacion contable de la CMV, para|debido a ofrecimientos, presién y/o amenazas internas y|Pérdida de recursos. 10 Baia si Preventivo si1s sis si1s
seguimiento y control de los recursos financieros. favorecer intereses propios o de terceros. externas. Informacion no veraz :
23 Manipulacién o acpgso nq autorizado gla Informacién del|No gegulr los pr‘qced|mlentos esFabIeudos , debido a| Transacciones fraudulentas 20 Baja Si Preventivo si15 Sis Si15
Software en beneficio de intereses particulares ofrecimientos, presion y/o amenazas internas y externas.
. . I . Deficiencias en las medidas de seguridad (confidencialidad, Uso indebido de la informacién institucional.
Acceso no autorizado, pérdida o alteracion intencional de integridad y disponibilidad) y custodia de la informacién.
24 informacién fisica de la entidad, para beneficio propio o| gridad y disp: ac)y " - Pérdida de credibilidad institucional. 20 Extrema Si Preventivo Si15 Si5 Si15
- Deficiencias en las politicas de gestion y administracion de la
favorecimiento de terceros (Ley 1712 de 2014). informacion.
) Vulneracion de los procesos misionales y de apoyo
Desactualizacion de politicas, procedimientos e instructivos
de seguridad de la informacién
Pérdida de e imagen de la Contraloria
. ) - . . Desconocimiento de la existencia de programas|municipal de Valledupar.
25 V_ulner_atfl_é n de _Ia cor_\flldenclalldad, integridad y| institucionales para la gestion de la seguridad de lafincumplimiento de las funciones constitucionales y 20 Extrema Si Preventivo Si15 Si5 NO
disponibilidad de la informacién . )
informacion legales de la CMV.
Proveer, mantener y controlar los recursos fisicos
y tecnolégicos que se requieren en la ejecucion
Gestion Administrativa | de los procesos de la Contraloria Municipal de Insuficiencia de recursos tecnol6gicos, econémicos vyl
Valledupar para asegurar el cumplimiento de los humanos para la gestién de la seguridad de la informacién
objetivos institucionales.
Ausencia de politicas, itos y desactualizacion de
instructivos de seguridad de bienes.
Pérdida de credibilidad e imagen de la Contralorial
26 _\/ulne_r;mén a los bienes muebles e inmuebles| Desconocimiento  de _Ifa existencia  de  programas municipal de Valledupar. - 20 Extrema si Preventivo No Sis si1s
instuticionales institucionales para la gestion de la seguridad de los bienes  |Incumplimiento de las funciones constitucionales y
legales de la CMV.




Andlisis del Riesgo

Riesgo Inherente

Cod.
Riesgo

Interrelacién de los
Macroprocesos

Causas Consecuencias

Riesgo

Macroproceso Objetivo

Insuficiencia de recursos tecnolégicos, econémicos |
humanos para la gestion de la seguridad de los bienes
institucionales.

Impacto

Zona de
Riesgo

Existe
Control

Naturaleza del

Control

Existen
manuales,
instructivos o
procedimientos
para el manejo
del control

Estan definidos los
responsables de la
ejecucion del
control y del
seguimiento

El control es
automatico

Vulneracion a la seguridad personal de funcionarios en

Ausencia de politicas, procedimientos e instructivos de
seguridad de personas

Desconocimiento de la existencia de programas
institucionales para la gestion de la seguridad de las personas

Pérdida de credibilidad e imagen de la Contraloria|
municipal de Valledupar.

control

un enfoque por procesos, para optimizar el
desempefio institucional en cumplimiento de su
mandato constitucional y legal.

auditoria interna, con el fin de obtener provecho propio o
de un tercero

Conflicto de interés

Falta de principios eticos

Perdida de
Interno

del proceso de Control|

27 . PRI o : T i i
actividades institucionales Inct de las funciones constitucionales y 10 Moderada No Preventivo No Sis NO
Falta de priorizacion en la atencion que deben dar las|legales dela CMV.
Entidades encargadas a la criticidad en los temas de
proteccion a servidores publicos de la CMV
Toma de decisiones de la Alta Direccion
equivocadas o no acordes con la realidad
Presion, amenazas internas y externas institucional.
Proveer los elementos necesarios para que la
entidad desarrolle y aplique buenas précticas, Manipulacion o  direccionamiento  de  informacién
“ ion de Evaluacion ione | li | control intern n I ner n el mar [ ivi I " . " "
EVALUACION Gestion de Evaluacion y |gestione la calidad y el control interno, basado e 28 procesada o generada en el marco de la actividad de laj 10 Moderada si Preventivo sis sis NO
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracién del Riesgo de Corrupcién

CONTROLES Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control

Criterio para medicién

Periodo de ejecucion Acciones Responsables Indicador

Lafrecuenciade  Se cuentacon

En el tiempo que

Zonadel

ejecucion del evidencias de la lleva la Probabilidad - Acciones
3 ﬁ?;:::l € control y ejecuciony herramienta ha Evaluacion Puntaje a disminuir Riesgo Fecha inicio Fecha Final
seguimiento es la seguimiento del demostrado ser
adecuada control efectiva
——— . . Contralor, Jefe de oficina control
Verificacién de la debida aplicacion de las nomas Ylpoo non e falo de  segunda fiscal, Jefe de oficina de[Nimero de procesos en segunda instancia con fallo /
Si 10 Si15 Si 10 Si30 85 2 5 Baja 14/02/2020 15/12/2020  |procedimientos que rigen los procesos de| 9 Verificar fallo de segunda instancia N " ! P g
™ ) instancia responsabilidad fiscal, Jefe de|Total de procesos por dar fallo
responsabilidad fiscal. S I
Oficina administrativa y Asesor
. " - Actas de reuniones de monitoreo y . . " Nimero de reuniones efectuadas /
reuniones de monitoreo y seguimiento. Reuniones de coordinacion y monitoreo . o
seguimiento. Namero de reuniones programadas
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 20 Moderada 1/02/2020 31/12/2020 Contralor Municipal
ncertar con la , ESAP y realizar un: itacion| N " N i
Concertar con la , ESAP y realzar una capac acio Listado de asistencia a capacitacion. Listado de asistencia a capacitacion. c n ICi pre
sobre el nuevo cédigo de ética y régimen disciplinario
. . . Contralor, Jefe de oficina control
Realizar un seguimiento trimestral a la publicacién fiscal. Jefe de oficina de
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 40 Alta 1/03/2020 31/12/2020  [completa de la informacién minima requerida por la Ley|Matriz de seguimiento Verificacion de la matriz de seguimiento ! o - Cuatro matrices de seguimiento
responsabilidad fiscal, Jefe de
1712 de 2014. L . -
Oficina administrativa y Asesor
Revisar en al comité de participacion ciudadana el Actas de comit¢ de paticipacionf, nformes de seguimiento de PQR (No.solicitudes no contestadas en términos/ total de|
y ciudadana solicitudes)
estado y tramite de las PQRS - N
' X ' . derad 102 12t Actas de reuniones de monitoreo ylo o Lo ordinacion y monitoreo ;efe df? _oﬁcmz control fiscal, Jefe imero de reuniones efectuadas /
Si10 Si15 Si10 Si 30 85 2 20 Moderada 1/02/2020 31/12/2020 seguimiento. y f:calo icina de respor Namero de reuniones pr
I
Capacitar al personal en atencién a PQR Listado de asistencia a capacitacion. Listado de asistencia a capacitacion. Capacitacion realizada /Capacitacién programada
Nimero de actividades realizadas del plan de|
Verificacion del cumplimiento de las actividades del[Seguimiento al plan de promocion de|Verificar la generacion los informes promocion de participacion ciudadana / Namero de|
1/02/2020 31/12/2020 N L AN M, - "
plan de promocion de participacién ciudadana participacion ciudadana mensuales de cada Direccién actividades programadas en el plan de promocion de|
Coordinad d ricinaci participacion ciudadana
Si10 si1s Si10 Si30 85 2 20 . — -oordinacor.de - participacion
Reporte trimestral de solicitudes de ciudadana
Dinamizar y fortalecer la divulgacion de los resultados|divulgacién de informacién de las Numero de Informes generados /Numero de|
1/02/2020 31/12/2020 [del control fiscal participativo de acuerdo con la|actividades de control fiscal participativo|Generar un reporte trimestral g
. B . N . Informes programados
estrategia general de comunicaciones de la entidad. enviadas a la Oficina de
Comunicaciones y Publicaciones
Fortalecer y fomentar la cultura del control, a traves de|
capacitaciones en el Codigo de Integridad y temas N . Verificacion de Actas o solicitud de listado 1.Ci itaci i sobre
: 8 . - Actas de asistencia .
relacionados, a los funcionarios que participan en el| de documentos elaborados y revisados programadas.
" " " " fiscal
Si10 si1s5 Si10 Si30 85 2 20 Moderada 1/02/2020 31/12/2108  |PrOcesesfiscd
Declaracién por escrito de conflictos de interes| 2 Numero de las declaraciones por escrito dell
conformidad con la Ley , por parte del funcionario con|Declaracién por escrito Verificacion Declaracién por escrito impedimento.
respecto a los asuntos en el cuél intervenga . Jefe de oficina de control fiscal
Revision de conceptos e informes de gestion o de|
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 20 Moderada 1/02/2020 31/12/2020 auditoria de los sujetos de control, para determinar|informes verificados Verificacion de los registros Informe verificado sobre informe realizado.
favorecimientos




Valoracién del Riesgo de Corrupcién

CONTROLES Riesgo Residual

Criterio para medicion

Acciones Asociadas al Control

Periodo de ejecuc

Acciones Responsables Indicador
Lafrecuenciade  Secuentacon  En el tiempo que P -
A " ona del :
Bl ejecucion del ewqencla.\sv dela Ile\{ala > ) e Probabilidad Riesgo o ) Acciones
manual control y ejecucion y herramienta ha Evaluacion Puntaje a disminuir Fecha inicio Fecha Final
seguimiento es la seguimiento del ~demostrado ser
adecuada control efectiva
Actas de mesa de trabajo Realizar seguimiento a las actas de comité Nimero de auditorias del 2020 con resultados|
Si 10 Si15 Si 10 Si30 85 2 20 Moderada 31/01/2020 31/12/2020 Validar resultados de las auditorias en los Comités . ! técnico en que se validen resultados de|Jefe de control fiscal y auditores N . L .
auditoria validados / Nimero de auditorias de 2020 ejecutadas
A . Suscribir el documento de declaracion de No. servidores publicos que participen en cualquier rol
Suscripcion del documento de declaracion de conflicos| . n o -
. N . itos de de conflictos de interes por parte de los| " " del proceso auditor y que suscribieron declaracion de
de interes, por parte de los servidores publicos Que| e iveres suscritos senvidores pblicos que participen en| Se 08 controlfiscal y auditores 1 gieoc”de interes /No. servidores pibiicos que
Si10 Si15 Si10 Si30 85 0 2 Moderada 31/01/2020 31/12/2020  |participen en cualquier rol del proceso auditor . P q P P L " ! Pe q
cualquier rol del proceso auditor participen en cualquier rol del proceso auditor
Implementar  instrumentos de seguridad de la|Actas de comité de coordinacion de o y " de informes entregados/N° de informes por|
. y . - N Seguimiento a las publicaciones Jefe de control fiscal y auditores
informacion para los informes emitidos control interno entregar
1/01/2020 31122020  |ReANizar seguimiento mensual a los PR con mas de| o o, de control de PRF Veriticar el registro de seguimiento Jefe de responsabilidad fiscal | N0 PRF con seguimiento / Total de PRF en curso
cuatro (4) afios de iniciados al inicio del mes con mas de cuatro (4) afios al inicio de cada mes
Realizar seguimiento trimestral a los PRF que tengan| No. PRF con seguimiento / Total de PRF en curso|
1/01/2020 31/12/2020  |entre tres (3) y cuatro (4) afios de iniciados al inicio del|Formato de control de PRF Verificar el registro de seguimiento que tengan entre tres (3) y cuatro (4) afios al inicio de|
trimestre y cada trimestre
Jefe de respor fiscal
Si10 Si15 si 10 Si30 85 2 5 Baja 1/01/2020 31/12/2020 Realizar segulmiento sgm(_esTraI a Ip§ PRF que tengan Formato de control de PRF Verificar el registro de seguimiento No. PRF con segulmlento ! ?I'(_)tf;\l de PRF que tengan|
menos de tres afios de iniciados al inicio del semestre menos de tres (3) afios al inicio de cada semestre
Realizar seguimiento semanal al cumplimiento de los| Verficar el registro de  seguimientos| o0s reali / imientos|
1/01/2020 31/12/2020 términos en las actuaciones que se conozcan en|Registro de seguimientos semanales g 9 Asesor y contralor y b
: semanales prc al mes
Segunda Instancia y Grado de Consulta
1/01/2020 31/12/2020 No PRF con sggulmlento / Total de PRF en curso al|
inicio de cada trimestre
si10 Si1s si10 Siz0 a5 2 5 Baja Realizar seguimiento mensual a la debldaﬂgesuqn Expedientes Jefe c!e respor 1 fiscal
documental de los procesos de responsabilidad fiscal Coordinador de control interno -
No. PRF con seguimiento / Total de PRF en curso
1/01/2020 31/12/2020 que tengan entre tres(3) y cuatro (4) afios al inicio del
cada trimestre
Solicitar la busqueda de bienes hasta antes de tomar lal No. de PRFO con decision del Art. 46 de la Ley 610)
1/01/2020 31/12/2020 decision del articulo 46 de la Ley 610 de 2000 en los|Medidas cautelares expedidas de 2000 con solicitud de busqueda de bienes / No. de|
PRF PRFO con decision del Art. 46 de la Ley 610 de 2000
Solicitar la busqueda de bienes hasta dentro de los| ) ) No.. .de FRFV con més de cinco dlas. slgulen?s':s ala
cinco dias habiles siguientes a la notificacién del auto Expedientes revisados notificacion del auto de apertura e imputacion con
1/01/2020 31/12/2020 . " Medidas cautelares expedidas solicitud de bisqueda de bienes / No. de PRFV con|
de apertura e imputacion de los PRFV N P P
Jefe de oficina d mas de cinco dias siguientes a la notificacion del auto|
ete de qblclna. e de apertura e imputacion
fiscal
Si 10 Si15 Si 10 Si30 85 2 5 Baja
Decretar las medidas cautelares sobre los bienes No. de PRFV con bienes identificados con medidas|
1/01/2020 31/12/2020 identificados a mas tardar al momento de proferir la|Medidas cautelares expedidas cautelares decretadas / No. de PRFV con bienes|
apertura e imputacién en los PRFV identificados
- " . " No. de PJC con auto de avoca conocimiento Y|
1/01/2020 311212020 | S0Ncitar 1a blisqueda de bienes a partir del Auto que| solicitud de busqueda de bienes / No. de PJC con
avoca conocimiento del proceso de jurisdiccién coactiva .
" : Auto de Avoca conocimiento
Medidas cautelares expedidas
1/01/2020 31/12/2020 !:)ecr.e.tar las medidas cautelareg §ot{r’e los Fnenes
identificados en los procesos de jurisdiccion coactiva




Valoracién del Riesgo de Corrupcién
CONTROLES Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control

Criterio para medicién Periodo de ejecuc

Acciones Responsables Indicador

Lafrecuenciade Secuentacon  En el tiempo que
ejecucion del evidencias de la lleva la Probabilidad Zona del Acciones
control y ejecucion y herramienta ha Evaluacion Puntaje a disminuir Riesgo Fecha inicio Fecha Final
seguimiento es la seguimiento del ~demostrado ser
adecuada control efectiva

El control es
manual

Solicitud de actividades para el

1/02/2020 31/05/2020  |Promover el fortalecimiento de Valores Eticos - A Verificar la solicitud
fortalecimiento de valores éticos
1/01/2020 31/12/2020 No. de PJC con decision de fondo / No. de PJC
vigentes
1/01/2020 31/12/2020 " . Verificar el registro de seguimiento Jefe de oficina de
Realizar segu";w;i?st; r:ﬂg:?;::j 2 los PRF para Registro de seguimiento responsabilidad fiscal
Si 10 Si15 Si 10 Si30 85 2 5 Baja 1/01/2020 31/12/2020
1/01/2020 31/12/2020 Verificar el registro de seguimiento
Realizar seguimiento semanal al cumplimiento de los| " .
1tos T ! tos|

1/01/2020 31/12/2020  |términos en las actuaciones que se conozcan en|Registro de seguimiento Verificar el registro de seguimiento

" manal rogram I m
Segunda Instancia y Grado de Consulta semanales programados al mes

Realizar una verificacién por parte del coordinador o|
asesor, las carpetas que reposan en la oficina juridica,|Informe de muestreo trimestral de

1/02/2020 31/12/2020  [correspondientes a los procesos judiciales en tramite,|procesos judiciales en tramite (4| Verificar del informe Asesor Cuatro informes de verificacion sobre las muestras
para determinar la calidad y oportunidad de la efectiva|informes)
defensa técnica .
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 10 Baja
Definir estrategia de defensa juridica a desarrollarse en|
110212020 31122000 |© Comite de conciliacion o que de manera simultanea|Actas ~ de  comité (12 aCtaS|\ koA o de comité suscritas Asesor Namero de actas suscritas/ Total de precomites
se adelantara con el segundo precomité mensual de|aproximadamente) mensuales
Conciliacién realizado en la Oficina Juridica
Verificacion de la debida aplicacion del procedimientol
para la produccién de conceptos juridicos, que incluye|Conceptos revisados por coordinador y|Verificar a aplicacion del procedimiento Numero de conceptos revisados emitidos/ Total de
1/02/2020 31/12/2020 . N N : . . - P Asesor "
la revision obligatoria del coordinador y del Asesor|director oficina para emitir conceptos juridicos conceptos emitidos
" " " " " antes de su suscripcion.
Si10 Si15 Si10 Si 30 85 2 5 Baja
Establecer un mecanismo formal al momento de " "
efectuar el reparto, para que el profesional asignado| °M3l0 de reparto con manifestacion Numero de formatos de impedimento/ Total de
1/02/2020 31/12/2020 tuar el reparto, para q profesional asignadol o, oca de la existencia de conflicto de|Verificar formatos de reparto Asesor P
manifieste si se presenta una causal de impedimento of.” " ~ repartos
" . interés.
de conflicto de interés.
Realizar conversatorios sobre la importancia del IS i " Co o
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 5 Baja 1/02/2020 31/12/2020 cumplimiento del procedimiento y del cédigo de ética a|Actas de asistencia Verificacion de las actas de asistencia Asesor programa da: "

los funcionarios

N°. de etapas ejecutadas en la elaboracion de los|

Fortalecer los puntos de control de la gestién del talento Manuales de procedimiento / N° de Etapas

Manuales de procedimientos aprobados|Verificacion de manuales de procedimientos|

Si10 Si15 Si10 Si30 100 2 5 Baja 1/02/2020 31/12/2020  [humano a traves de la elaboracién y/o actualizacion . " Jefe ini ivo y financiero "
y . o actualizados elaborados y/o actualizados en la n de los Manuales de|
progresiva de manuales de procedimientos. .
procedimiento
Carpeta de Estudios Previos en medio|Seguimiento periddico a la carpeta de
. : : . magnético como soporte de lalestudios previos, actas de Comité
Verificar a existencia y cumplimiento de los coniroles constatacion que se hace sobre la|Evaluador actas de Junta de Nimero de seguimientos realizados / Nimero de|
1/02/2020 31/1212020  |establecidos en el Manual de Contratacion para evitar| <o oo oo Ue S€ ador ¥ o o1 9
" " " " . existencia y cumplimiento de controles|Adquisiciones, sobre el cumplimiento de seguimientos programados
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 20 Moderada favorecimientos y o :
establecidos.  Actas de  Comité|los controles establecidos en el Manual de
Evaluador de Contratacion. Contratacion
Capacitacién permanente al personal de apoyo allListado de asistencia y certificaciones|Verificar periodicamente la asistencia a las Ci itacione: reali /I Ci
1/02/2020 31/12/2020 L P L
proceso de contratacion. de participacion. capacitaciones Asesor programadas
Efectuar monitoreo periédico al cuadro de| Jefe de oficina administrativa y
Verificar la existencia y cumplimiento de los criterios . control de seguimiento a los contratos e financiera Nimero de seguimientos a informes de supervision
P . M N Cuadro de Control de seguimiento a los|. o " o " A L .
1/02/2020 31/12/2020 técnicos de supervision segiin lo establecido en la : L informes de supervisiéneon el fin de verificar realizados / Nimero de seguimientos a informes de|
" - contratos e informes de supervision,. - - P o
normatividad vigente si se cumplen los criterios técnicos de supervision programados

Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 20 Moderada supervision




CONTROLES

Criterio para medicion

Valoracién del Riesgo de Corrupcién

Riesgo Residual

Acciones Asociadas al Control

Periodo de ejecuc

Acciones Responsables Indicador
Lafrecuenciade Secuentacon  En el tiempo que P -
5 " ona del .
Bl ejecucion del ewqencla.\sv dela Ile\{ala > ) e Probabilidad Riesgo o ) Acciones
e control y ejecucion y herramienta ha Evaluacién Puntaje a disminuir Fecha inicio Fecha Final
seguimiento es la seguimiento del ~demostrado ser
adecuada control efectiva
Socializacién permanente del Manual de Contratacion y| Ndmero de socializaciones realizadas / Namero de
1/02/2020 31/12/2020  |de los instructivos de supervision expedidas por la CMV |Soporte de las socializaciones realizadas|Verificar las socializaciones realizadas o
o " . . socializaciones programadas
y las guias expedidas por Colombia Compra Eficiente .
Adelantar campafia de sensibilizacion y compromiso|Publicaciones en los diferentes medios Campaiia de sensibiizacion realizada / Campaiia de
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 20 Moderada 1/02/2020 31/12/2020 institucional respecto al uso de los bienes de la Entidad|de divulgacién que tiene la CMV, sobre|Verificacion de las publicaciones realizadas par L P
L sensibilizacion programada.
0 al servicio de ella. el buen uso de los bienes
Realizar conciliaciones periddicas de la informacion| Conciliaciones, balances, informe| Seguimiento periédico a las conciliaciones| NOmero de  conciliaciones  realizadas  por
Si10 Si15 Si10 Si30 100 2 10 Baja 1/02/2020 31/12/2020  [registrada en el Software financiera, frente a la| " . ! ! J P dependencia/ Nimero de iliaciones pi
. . y financiero y los balances presentados "
informacién generada por las dependencias por dependencia
Jefe de ofcina de A
diar Ia inf ” ’ ; bl - - | Jiaci y Financiera . d diaci lizadas/ NG d
Si10 Sis Si10 sia0 100 5 10 Baja 1/02/2020 31/12/2020 | Conciliar la informacién entre los registros contables y| Conciliaciones, balances Seguimiento periédico a las conciliaciones| Numero de conciliaciones realizadas/ Nimero  de]
la suministrada por los generadores de la misma y los balances presentados conciliaciones programadas
Garantizar que todos aquellos funcionarios que N . -
" " " " . registren ac(::iones. !enga?\ habilitado  su usugno R Cambio periédico de clave. Solicitudes de Nl,jmem de usua_mos - habllltados_ en el Sofl\_/vare/
Si10 Si15 Si10 Si30 100 2 10 Baja 1/02/2020 31/12/2020 o N N Soportes de autorizacion de los usuarios o NUmero de funcionarios que realizan
personal con las restricciones propias de perfil paral reactivacion de usuarios invalidados en Sofware
cada accion y su certificado digital correspondiente
Monitoreo a las areas de ingreso y consulta de|, . .
R S, . Video de monitoreo - N,
informacién fisica respecto de los usuarios de la misma, Control de ingreso Consullta de  videos. Verificaciéon y
utilizando tecnologias de la informacion, con el fin de| ~.. . andlisis de los formatos. Jefe de ofcina de Administrativa|Planillas de ingreso y formatos verificados / Total
1/01/2020 31/12/2020 o Diligenciamiento de formatos: consulta, y : . . ™~ N
efectuar el seguimiento y control de N y Financiera planillas de ingreso y formatos diligenciados
" N préstamo y reprografia, en el nivel .
acceso a la informacion en los archivos central y archivo| o o) Consulta de planillas de ingreso
de gestion centralizado
Reali ! imiento de | tos d trol Solicitudes realizadas a los seguimiento
Si10 Si15 Si10 Si30 100 2 20 Moderada ealizar € seguimiento de los puntos de contiolfyo =y, pintos de  control  (correo - . . . .. |Numero de seguimiento a los puntos de control
establecidos para las areas de archivo y unidad de . . Seguimiento de la implementacion de los|Jefe de ofcina de Administrativa). . .
1/01/2020 31/12/2020 ) N . P electronico, radicados y llamadas| - " implementados / niimero total de seguimiento a los|
correspondencia, para prevenir posibles pérdidas o N N " puntos de control y Financiera . o
! . . telefonicas), incluye nivel central y puntos de control identificados
alteracion de la informacion.
desconcentrado
Realizar el seguimiento de los puntos de control|Correos enviados, —publicacion en . I . . . .
. P " , h . . o o . . Jefe de ofcina de Administrativa|NGimero de acciones realizadas / Namero de
1/01/2020 31/12/2020 establecidos para las & oficinas para prevenir posibles|intranet , registro de asistencia; incluye|Revisién de informes de gestién documental N . .
- - . y " y Financiera acciones programadas
pérdidas o alteracién de la informacion. nivel central y desconcentrado
Elaborar  procedimientos de seguridad de la|Procedimientos de seguridad de la|Verificacion de los procedimientos de|Jefe de ofcina de Administratival1 procedimientos de seguridad de la informacion
1/01/2020 31/12/2020 . - N i N . i . .
informacion. informacion elaborados seguridad de la informacién y Financiera elaborados
Sensibilizar a funcionarios, contratistas y terceras partes|Sensibilizaciones realizadas a| Verificacion  de  las  sensibilizaciones|Jefe de ofcina de Administratival Numero de Sensibilizaciones realizadas 3|
Si 10 NO Si 10 NO 40 0 40 Alta 1/01/2020 31/12/2020 sobre importancia de aplicar buenas practicas de|funcionarios, contratistas y terceras realizadas Financiera funcionarios, contratistas y terceras partes / Nimero|
seguridad de la informacion. partes Y de sensibilizaciones programadas
Gestionar los recursos (econémicos, tecnolégicos VY]
1/01/2020 31/12/2020 ““T"f‘“m para el. proceso de Seguridad _-GIS» Y SUSI pocumento de necesidades elaborado | Verificacién del documento de necesidades Jef_e de _ofclna de Administrativa 1 Documento de necesidades.
actividades relacionadas con la Seguridad de la y Financiera
Informacion.
1/01/2020 31/12/2020 Revisar y aprobar la politica de seguridad de bienes. Poliica. ~de .se.zgundad de  bienes Venflcac]qn de la aprobacion y socializacién Jefg de .ofclna de Administrativa Politica aprobada y socializada.
aprobada y sc de la politica y Financiera
1/01/2020 31/12/2020 E.Iaborér |.nstr.ucl|vo para manejo de seguridad de Ir!slruct!vo Vparva manejo de seguridad de Verificacién del instructivo Jefg de .ofclna de Administratival 1 instructivo elaborado.
bienes institucionales. bienes institucionales elaborado. y Financiera
Sensibilizar a funcionarios, contratistas y terceras partes|Sensibilizaciones realizadas a| Verificacion  de  las  sensibilizaciones|Jefe de ofcina de Administratival Namero de  Sensibilizaciones  realizadas
NO NO Si10 NO 30 0 30 Alta 1/01/2020 31/12/2020 sobre importancia de aplicar buenas practicas en la|funcionarios, contratistas y terceras N y . funcionarios, ~contratistas y terceras partes |/
. . PR realizadas y Financiera S N
seguridad de bienes institucionales. partes




Valoracién del Riesgo de Corrupcién

CONTROLES

Criterio para medicion

Riesgo Residual

Acciones Asociadas al Control

Periodo de ejecuc

Acciones Responsables Indicador
Lafrecuenciade Secuentacon  En el tiempo que P -
5 " ona del .
Bl ejecucion del ewqencla.\sv dela Ile\{ala > ) e Probabilidad Riesgo o ) Acciones
manual control y ejecucion y herramienta ha Evaluacion Puntaje a disminuir Fecha inicio Fecha Final
seguimiento es la seguimiento del ~demostrado ser
adecuada control efectiva
Gestionar los recursos (econémicos, tecnolégicos Y|
1/01/2020 31/12/2020 humanos) para_ el proceso de Seguridad - de la Documento de necesidades elaborado | Verificacion del documento de necesidades Jefg de ‘ofclna de Administrativa 1 Documento de necesidades elaborado.
informacién- y sus actividades relacionadas con la| y Financiera
Seguridad de Bienes institucionales.
— = — = - —
1/01/2020 31/12/2020 Revisar y aprobar la politica de seguridad de personas. Politica de seguridad de  personas " n de la ap y ete de ‘ofclna de Administrativa Politica aprobada y socializada.
aprobada y socializada de la politica y Financiera
Sensibilizar a funcionarios, contratistas y terceras partes|Sensibilizaciones realizadas al R, PN . ... _[Namero de Sensibilizaciones realizadas  aj
. : N Pl . Verificacion de las sensibilizaciones|Jefe de ofcina de Administratival 8 . X
1/01/2020 31/12/2020 sobre importancia de aplicar buenas précticas en la|funcionarios, contratistas y terceras realizadas Financiera funcionarios, ~contratistas y terceras partes /|
Si10 NO Si10 NO 25 0 25 Moderada seguridad de personas. partes Y ibilizaci reali
Cronograma de gestion de . .
. . . - . . Cronograma de gestion de acercamientos con|
Efectuar acercamientos con las er 1tos con Entidades| Verificacion del cronograma de gestion de(Jefe de ofcina de Admir N .
1/01/2020 31/12/2020 N . . S N B N . er de brindar o apoyar la]
de brindar o apoyar la seguridad a servidores pUblicos. |encargadas de brindar o apoyar la|acercamientos. y Financiera - . -
h - seguridad a servidores publicos.
seguridad a servidores publicos.
1/02/2020 31/12/2020 Elaborar el Programa A.n ual fie Auditoria Interna con Programa Anual de auditoria interna Verificacon aplicacion de criterios Coordinador OCI Programa A nual t!e A udvllorla Interna elaborg do bajo
enfoque de riesgos y realizar ajustes metodologia de priorizacion con enfoque en riesgos
. - Acta de comité de coordinacion del|Constatar que las auditorias ejecutadas o Programa Anual de _audioria interna y acta de
Aprobaciéon del Programa Anual de Auditoria Interna|_. . o . A . aprobaciéon por el Comité de Coordinacion del
1/02/2020 31/12/2020 / " sistema de control interno y gestién de|en ejecucién correspondan al programa|Coordinador OCI " e "
por parte de la Alta Direccion Sistema de Control Interno y Gestién de la Calidad
la calidad aprobado
" " " " . de la CMV
Si10 Si15 Si10 Si30 85 2 10 Baja
1/02/2020 31/12/2020 E]et‘:uta’r actividades de reylslglj de informes de|Informes preliminar y final de Auditoria| Rewsa.r Iols informes preliminares y finales| Coordinador OCI No. Informes prel}m!nares y»fmales revisados /No|
auditoria por parte de la coordinacién de la OCI interna de auditoria Total Informes preliminares y finales generados
1/02/2020 3111212020  |Ejecutar actividades de revision y aprobacién informes| !nformes preliminar y final de Auditoria Rgvsar y aprolA)ar’Ios informes preliminares| Coordinador OCI No. Informes prel_lm}lnares 12 finales aprobados/Noj
s " . interna y finales de auditoria Total Informes preliminares y finales generados
de auditoria por parte de la direccién de laOCI.




